EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE FOMENTO
Edital de Chamamento PUblico CONFEA 002/2017

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, com esteio na Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, torna pablico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de entidades de classe devidamente registradas no
Sistema Confea/Crea interessadas em celebrar TERMO DE FOMENTO que tenham por
objeto a execucdo de projetos voltados a:

01.  APLICACAO DO LIVRO DE ORDEM (RESOLUGCAO 1.024/2009);

02. CAMPANHA DE VALORIZACAO DO ACERVO TECNICO

03.  ACESSIBILIDADE;

04,  NORMAS TECNICAS;

05.  ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE — ART;

06.  LEI 13.425/2017 — QUE ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS SOBRE MEDIDAS
DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESATRES EM
ESTABELECIMENTOS, EDIFICACOES E AREAS DE REUNIAO DE PUBLICO;

07. RECURSOS HIDRICOS;

08. SANEAMENTO BASICO - SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
SISTEMA DE ESGOTO, SISTEMA DE DRENAGEM URBANA, SISTEMA DE RESIDUOS
SOLIDOS E SISTEMA DE POLUICAO ATMOSFERICA;

09. ENERGIAS RENOVAVEIS;

10.  LEI 13.465/2017 — DISPOE SOBRE A REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL E
URBANA, SOBRE A LIQUIDACAO DE CREDITOS CONCEDIDOS AOS ASSENTADOS
DA REFORMA AGRARIA E SOBRE A REGULARIZACAO FUNDIARIA NO AMBITO
DA AMAZONIA LEGAL E INSTITUI MECANISMOS PARA APRIMORAR A
EFICIENCIA DOS PROCEDIMENTOS DA ALIENACAO DE IMOVEIS DA UNIAO.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a celebracdo
de parceria com o Confea, por meio da formalizacdo de Termo de Fomento, para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros as entidades de classe, conforme condicGes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, 13.204,
de 14 de dezembro de 2015 e pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelas demais
normativas aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Poderéo ser selecionados projetos, desde que limitados & analise e aprovacéo pelo Confea,
aos valores de referéncia do item 2.4 e ao orcamento global do presente edital, além de
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para elaboragao dos termos
de fomento, atendendo os valores de referéncia contidos no Anexo V - Diretrizes para a
Elaboracdo da Proposta/Plano de Trabalho, cujo valor global ¢ de R$ 30.880.000,00 (trinta
milhdes, oitocentos e oitenta mil reais).

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. Os termos de fomento serdo celebrados considerando a missao institucional do Confea.



2.2. Os objetos que tratardo os termos de fomento séo os abaixo relacionados, tendo como valor
total por tema a quantia de R$ 3.088.000,00 — trés milhdes e oitenta e oito mil reais, conforme
indicacdo no Anexo V — Diretrizes para a Elaboracdo da Proposta/Plano de Trabalho:

01. APLICACAO DO LIVRO DE ORDEM (RESOLUCAO 1.024/2009) (R$ 3.088.000,00
— trés milhdes e oitenta e oito mil reais);

02. CAMPANHA DE VALORIZACAO DO ACERVO TECNICO (R$ 3.088.000,00 — trés
milhdes e oitenta e oito mil reais);

03. ACESSIBILIDADE (R$ 3.088.000,00 — trés milhdes e oitenta e oito mil reais);

04. NORMAS TECNICAS (R$ 3.088.000,00 — trés milh@es e oitenta e oito mil reais);

05. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE — ART (R$ 3.088.000,00 — trés milhdes e
oitenta e oito mil reais);

06. LEI 13.425/2017 — QUE ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS SOBRE MEDIDAS
DE PREVENCAO E COMBATE A |INCENDIO E A DESATRES EM
ESTABELECIMENTOS, EDIFICACOES E AREAS DE REUNIAO DE PUBLICO (R$
3.088.000,00 — trés milhGes e oitenta e oito mil reais);

07. RECURSOS HIDRICOS (R$ 3.088.000,00 — trés milhdes e oitenta e oito mil reais);

08. SANEAMENTO BASICO - SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
SISTEMA DE ESGOTO, SISTEMA DE DRENAGEM URBANA, SISTEMA DE RESIDUOS
SOLIDOS E SISTEMA DE POLUICAO ATMOSFERICA (R$ 3.088.000,00 — trés milhdes e
oitenta e oito mil reais);

09. ENERGIAS RENOVAVEIS (R$ 3.088.000,00 — trés milhdes e oitenta e oito mil reais);
10. LEI 13.465/2017 — DISPOE SOBRE A REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL E
URBANA, SOBRE A LIQUIDACAO DE CREDITOS CONCEDIDOS AOS ASSENTADOS
DA REFORMA AGRARIA E SOBRE A REGULARIZACAO FUNDIARIA NO AMBITO
DA AMAZONIA LEGAL E INSTITUI MECANISMOS PARA APRIMORAR A
EFICIENCIA DOS PROCEDIMENTOS DA ALIENACAO DE IMOVEIS DA UNIAO (R$
3.088.000,00 — trés milhdes e oitenta e oito mil reais).

2.3. A concorréncia dar-se-a dentro de cada tema, observando-se 0s projetos apoiados e seus
respectivos valores de referéncia.

2.4. O limite de propostas de parcerias selecionadas é de 50 (cinquenta) por tema e o nimero de
termos de fomento celebrado por este edital devera atender a pertinéncia abordados e a
disponibilidade financeira, sendo limitado a 500 (quinhentos) termos de fomento, da seguinte
maneira:

a.1). Eventos com a participacdo de no minimo 30 (trinta) profissionais R$ 15.000,00 (quinze
mil reais)

a.2). Eventos com a participacdo de no minimo 50 (cinquenta) profissionais R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais)

a.3). Eventos com a participacdo de no minimo 100 (cem) profissionais R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais)

a.4). Eventos com a participacdo de no minimo 150 (cento e cinquenta) profissionais R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

a.5). Eventos com a participacdo de no minimo 200 (duzentos) profissionais R$ 100.000,00
(cem mil reais)

a.6). Eventos com a participacdo acima de 300 (trezentos) profissionais R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais)

a.7). Evento com a participagdo acima de 400 (quatrocentos) profissionais R$ 200.000,00
(duzentos mil reais)



a.8). Eventos com a participacdo acima de 450 (quatrocentos e cinquenta) profissionais R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

PARAGRAFO UNICO: A propostas serdo selecionadas por critérios de pontuagio,
condicionadas ao limite da quantidade de participantes do evento em face do valor global
estabelecido neste Edital de Chamamento Publico 002/2017 — Confea.

2.5. Os valores relativos aos Termos de Fomento firmados serdo repassados a partir da segunda
quinzena de novembro de 2017 e deverdo ser utilizados até o dia 30 de margo de 2018.

3. JUSTIFICATIVA

Ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, criado pelo Decreto n°® 23.569/33,
compete a verificacdo e a fiscalizagdo do exercicio e atividades das profissdes reguladas pela
Lei n° 5.194/1966. Trata-se, portanto, de Servico Publico Federal, cujo dever legal é a
fiscalizagdo, possuindo, nos termos dos artigos 37 e 62 da Lei 5.194/66, representantes das
Entidades de Classe, devidamente cadastradas no Conselho de sua Jurisdicao.

As profissdes de engenheiro e agronomo séo caracterizadas pelas realizagGes de interesse social
e humano (art. 1° da Lei n° 5.194/1966), justificando a importancia de atuacdo do Sistema
Confea/Crea aos assuntos tecnoldgicos que envolvem os diversos segmentos da sociedade.
Assim, ¢ de acordo com o disposto na alinea “j” do Art. 34 da Lei n°® 5.194/66, os Creas devem
agir com a colaboracéo das Entidades de Classe e Escolas da area tecnologica.

Deste modo, o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, na persecu¢do do interesse
publico e a fim de salvaguardar a sociedade, busca realizar parcerias com as Entidades de Classe
objetivando o aprimoramento da fiscalizagdo e o aperfeigoamento técnico e cultural dos
profissionais das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, nos termos do art. 24 da Lei n°
5.194/1966, de forma a assegurarem unidade de acéo.

Cabe destacar que a inser¢do das Entidades de Classe na politica de conscientizacdo dos
profissionais, quanto & importancia do aprimoramento da fiscalizagdo do exercicio profissional
desenvolvida pelo Confea, definindo sua forma de colaboracéo e participacdo por meio de acbes
preventivas/orientativas sempre se revelou de extrema importancia, de modo a evitar que erros
ocorram e impedir que danos se consumam, razdo pela qual a manutencdo de parcerias com as
Entidades de Classe torna-se imprescindivel para a atividade finalistica do Conselho.

A Lei Federal n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977, que institui a “Anotagdo de
Responsabilidade Técnica” constitui um instrumento que formaliza a responsabilidade pela
prestacdo dos servicos técnicos, sendo importante promover sua conscientizagdo, através das
entidades de classe, em beneficio da sociedade.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar do presente Edital de Chamamento Publico as entidades de classe,
devidamente registradas no Sistema Confea/Crea e Mdtua, nos termos da Resolucdo 1.070, de
15 de dezembro de 2015, assim consideradas:

I) entidade de classe: entidade de direito privado sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos, liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e que os apliquem integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, comprovado
por meio do Estatuto da Entidade.

4.2. Para participar deste Edital, a entidade devera cumprir as seguintes exigéncias:



a) estar registrada no Sistema Confea/Crea e MUtua, comprovado por meio da Decisdo Plenéria
do Crea respectivo e do Confea, ou ser credenciada no Colégio de Entidades Nacionais —
CDEN; e

b) declarar, conforme modelo constante do Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia,
que esté ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de sele¢éo.

c) apresentar o Estatuto devidamente registrado em cartorios e suas alteracoes, se houver.
4.3. Ndo é permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais entidades.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1. Para a celebracdo do termo de fomento, a entidade devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia para o Sistema Confea/Crea e Mdtua, publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei
n°13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso I, Lei n® 13.019, de
2014);

C) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na
forma do art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea
“b”, da Lein® 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso I1l, do Decreto n° 8.726, de 2016);

) possuir instalacfes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo a ser
atestado mediante declaracdo do representante legal da entidade, conforme Anexo Il —
Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da
Lei n®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso I,
do Decreto n° 8.726, de 2016. N&o serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
85°, da Lei n®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso I11 e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);
h) possuir certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 8§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §8
2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) possuir certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou certiddo simplificada emitida por junta comercial
(art. 34, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014);



j) possuir copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo 111 — Declaracédo do
Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de
2016); e,

k) funcionar no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a entidade que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, dirigente do Confea, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas (art. 39, caput, inciso 11l e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participa¢do em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangédo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comisséo de Selecdo € o Orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico a ser constituida nos termos da Lei 13.019/2014.

6.2 A Comissdo de Selecdo serd composta por representantes do Confea, a serem nomeados por
meio de Portaria AD.

6.3. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
altimos 4 (anos) anos, contados da publicacdo do presente Edital, com poderes de
administracdo, gestdo ou controle de algumas das entidades participantes do chamamento
publico.



6.4. A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 8§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A concorréncia € entre os interessados cujo projeto esteja dentro da mesma linha de
interesse e projeto apoiados, conforme indicacdo no Anexo V.

7.2. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

Tabela 1 ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento | 20/07/2017
Publico.

2 Envio das propostas pelas entidades Até 21/08/2017

3 Etapa competitiva de avaliagdo das | 29/08/2017
propostas pela Comissdo de Selegdo.

4 Divulgacgdo do resultado preliminar. 1/09/2017

5 Interposicao de recursos contra o resultado | Até 8/09/2017
preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissdo de | Até 15/09/2017
Selec¢do (Reconsideragdo)

7 Andlise dos recursos ndo reconsiderados | Até 28/09/2017
pela Comissdo de Articulagdo Institucional
do Sistema (CAIS)

8 Homologacdo e publicagdo do resultado | 29/09/2017
definitivo da fase de selecdo, com
divulgacédo das decisdes recursais proferidas
(se houver).

7.3 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) séo posteriores a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) entidades selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.4 Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico
7.4.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Confea, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de

publicacdo do Edital.

7.5 Etapa 2: Envio das propostas pelas entidades



7.5.1 As propostas serdo apresentadas pelas entidades para analise, até as 18 horas do dia 21
de agosto de 2017, no protocolo do Edificio do Conselho Federal de Engenharia, SEPN 508 Ed.
Confea — Engenheiro Francisco Saturnino Rodrigues de Brito Filho - Asa Norte, Brasilia - DF,
70740-541, por meio de oficio enderecado & Comissao de Sele¢ao.

7.5.2 Apo6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pelo Confea.

7.5.3 N&o ha limite para apresentacdo de propostas de parcerias. No entanto, caberd ao Confea
por meio de analise, apreciar a pertinéncia dos temas abordados e de acordo com a
disponibilidade financeira, no tocante ao valor global do presente edital para aprovar as
parcerias.

7.5.4 Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdao conter, no minimo,
as seguintes informacdes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

¢) Descricdo das experiéncias na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

d) Os prazos para a execuc¢do das acBes e para 0 cumprimento das metas; e

e) O valor global.

7.6 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecéo

7.6.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Sele¢do analisara as
propostas apresentadas pelas entidades concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comisséo de Sele¢do, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.6.2 A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

7.6.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Diretrizes para
Elaboracéo da Proposta e do Plano de Trabalho.

7.6.4 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuagdo Méaxima por
item

(A) Informagdes sobre

acOes a serem executadas, metas
a serem atingidas, indicadores
de cumprimento das metas e
prazos para a execugdo das
acdes e cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento
(3,0 pontos)
- Grau médio de atendimento
(2,0 pontos)

- Grau  satisfatorio  de
atendimento (1,0 ponto)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).

3,0




OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” mneste critério implica
eliminacdo da proposta, por
forca do art. 16 8§2°, incisos Il e
I1l, do Decreto n® 8.726, de
2016.

(B) Adequacdo da proposta em
conformidade com as diretrizes
contidas no Anexo V

- Grau pleno de adequacéo (3,0)
- Grau médio de adequacao (2,0
pontos)

- Grau satisfatério de adequacao
(1,0 ponto)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacéo (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério

implica a eliminagdo da
proposta, por for¢a do caput

do art. 27 da Lei n°® 13.019, de
2014, c/c art. 9°, §2°,

inciso 1, do Decreto n° 8.726, de
2016.

3,0

(C) Descricdo da realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a atividade
ou projeto proposto

- Grau pleno da descricéo (2,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo
(1,0 ponto)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio

(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério

implica eliminacdo da proposta,
por forca do art. 16,

82° inciso |, do Decreto n°
8.726, de 2016.

2,0

(D) Capacidade técnico-
operacional ~ da instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no
portfélio de realizagbes na
gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante (*)

* A apresentacdo da declaragdo
de utilidade publica equivale ao
atendimento grau pleno
relacionado a este item.

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional

(2,0 pontos)

- Grau  satisfatorio  de
capacidade técnico-operacional
(1,0 ponto)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio

do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da entidade (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n®13.019, de

2014).

2,0

Pontuacdo Méxima Global

10,0




7.6.5 A falsidade de informacBes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo
de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.6.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacGes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.6.7 Serdo eliminadas aquelas propostas:

7.6.7.1 Cuja pontuacéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

7.6.7.2 Que ao final da analise dos critérios de avaliacdo/selecdo pela Comissao de Articulacio
Institucional do Sistema - CAIS continuem com nota “zero” em algum dos critérios de
julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informacdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o0 projeto
proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas; 0s prazos para a execugdo das a¢des e para 0 cumprimento das metas;
e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

7.6.7.3 Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

7.6.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacédo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.6.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

7.7 Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. O Confea divulgara o resultado preliminar
do processo de selecdo na pagina do sitio oficial, iniciando-se o prazo para recurso.

7.8 Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.8.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

7.8.2 Os recursos deverdo ser apresentados por meio do e-mail chamadapublica2017-
2@confea.org.br

7.8.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, por via eletronica.

7.9 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao
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7.9.1 Havendo recursos, a Comissao de Sele¢éo os analisara.

7.9.2 Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos.

7.9.3 A decisdo do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacéo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacGes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio.

7.9.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o0 do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel
pela conducao do processo de selecdo.

7.9.5 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.10 Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao de Articulagdo Institucional do Sistema
Confea/Crea- CAIS

7.10.1. N&o provido o recurso pela Comissdo de Selecdo caberd & Comissdo de Articulagdo
Institucional do Sistema Confea/Crea— CAIS a analise do mesmo. A motivacdo da decisdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo
parte integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.11 Etapa 8: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou
o0 transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o Plenario do Confea deverd homologar e
divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selecdo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.11.1 A homologacdo ndo gera direito para a entidade a celebragdo da parceria (art. 27, 8§6°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

7.11.2 Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, o

Confea podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o processo
de celebracdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATA

1 Publicagdo convocando a entidade selecionada para | 2/10/2017
apresentacdo do plano de trabalho e comprovagdo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes legais)

N

Data final para cumprimento da Etapa 1 17/10/2017

3 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da | 17/11/2017
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parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes)
legais. Andlise do plano de trabalho, Parecer de 6rgao técnico,
juridico e assinatura do Termo de Fomento e Publicagdo do
extrato do Termo de Fomento no Diério Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1. Publicacdo convocando a entidade selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria.

Para a celebracéo da parceria, o Confea convocara a entidade selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do
Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e
39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a entidade selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos 0s pormenores exigidos
pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726,
de 2016), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes para
Elaboracéo da Proposta e do Plano de Trabalho.

8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
0u 0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucédo das ac¢@es, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em
rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢cdo do
cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes; e,
f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

8.2.3. A Superintendéncia de Integracdo do Sistema — SIS, através da Geréncia de
Desenvolvimento Institucional — GDI do Confea, podera realizar 1 (uma) Unica diligéncia, se
necessario, para ajustes do plano de trabalho e/ou complementagdo dos documentos necessarios
para a consecucao da parceria institucional, sendo concedido prazo de 2 (dois) dias Uteis para o
seu cumprimento, sob pena de arquivamento do pleito.

8.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e¢” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotac@es, tabelas de precos de associa¢@es profissionais,
publicacBes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a entidade devera apresentar a cotagao
de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos,
desde que identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

8.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a entidade selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V' do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipGteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo
dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

11



Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a entidade
existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizac¢des da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacéo das acBes desenvolvidas;

¢) Publicages, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela entidade
ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da entidade que participardo do projeto, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Ill — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Rela¢do dos
Dirigentes da Entidade;

VIIlI - copia de documento que comprove que a entidade funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locag&o;

IX - declaragdo do representante legal da entidade com informacao de que a organizacao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI —
Declaracéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da entidade sobre a existéncia de instalacfes e outras
condicBes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢bes Materiais;

XI- Declaracdo do representante legal da entidade de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, conforme Anexo 111 — Declaragio do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo
dos Dirigentes da Entidade;

X1 — Cépia da ata de eleigdo do quadro atual de dirigentes.

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos “IV”, “V” e “VI” logo acima.

8.2.7. Fica dispensada de apresentar os documentos indicados nos incisos “I”, “II”, “VII” e
“VIII” do item “8.2.4”, a entidade que apresentar Declaracdo de Utilidade para o Sistema
Confea/Crea, valida nos termos da Resolucéo n° 1.070, de 2015.

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela entidade selecionada, por meio de protocolo a ser
realizado no Confea.

8.3. Etapa 2: Data final para cumprimento da Etapa 1.

8.4. Etapa 3: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho, Parecer
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de drgao técnico, juridico e assinatura do Termo de Fomento e Publicacdo do extrato do
Termo de Fomento no Diario Oficial da Uni&o.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pelo Confea, do atendimento, pela entidade
selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 3 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

8.4.1. O Confea examinara o plano de trabalho apresentado pela entidade selecionada ou, se for
0 caso, pela entidade imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.4.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela entidade, pelas adequacdes e documentos adicionais
solicitados pela Geréncia de Desenvolvimento Institucional — GDI do Confea, observados as
condicBes constantes do presente edital e seus anexos (art. 25, §2° do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.4.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipdtese de a entidade
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.4.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a entidade
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagcdo dos documentos na forma desta Etapa 3.

8.4.5. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho e emissédo dos pareceres
técnico e juridico do Confea conforme preceitua o art. 35, inc. VI, da Lei n° 13.019, de 2014, as
designacdes do gestor da parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e de prévia
dotagdo orcamentaria para execugao da parceria.

8.4.6. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, 85°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.7. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a entidade fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo
quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.4.8. A entidade deverd comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de
2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes do centro de custo 1.02.01.11 - CAIS/Chamada Publica, conta
6.2.2.1.1.01.08.01.003 — Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades.

9.2 Néo serdo permitidas parcerias cuja execucao extrapole do exercicio de 2017.
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9.3 O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 30.880.000,00 (trinta milhdes,
oitocentos e oitenta mil reais) no exercicio de 2017.

9.4 Os valores disponibilizados para a celebracdo dos termos de fomento obedecerdo os limites
constantes do item 2.4 e suas alineas. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de
fomento, observada a proposta apresentada pela entidade selecionada.

9.5 As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.6 Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos da parceria, a
entidade deverd observar o instrumento pactuado e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e os arts. 35 a 42
do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislag&o, nio podendo a
entidade ou seu dirigente alegar, futuramente, que a desconhece, seja para deixar de cumpri-la
ou para evitar as sanc¢des cabiveis.

9.7 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) transporte/deslocamento de palestrantes (passagens aéreas e terrestres), hospedagem de
palestrantes, honorarios de palestrantes.

b) despesas com Empresas de eventos, referentes a divulgacdo e publicidade do evento, locacao
de espaco fisico, servigos gréficos, cabendo ressaltar que todas as regras constantes deste Edital
no que se refere a vedacdes e permissdes sdo estendidas as citadas empresas.

c) poderdo ser realizadas despesas indiretas e necessarias a execu¢do do objeto com internet,
transporte, aluguel, desde que previstas no plano de trabalho.

9.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uni&o.

9.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Confea por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.10 O instrumento de parceria seré celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga o Confea a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10 CONTRAPARTIDA

10.1 Néo seré exigida qualquer contrapartida da entidade selecionada.

11 DISPOSICOES FINAIS
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11.1 O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do Confea, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.

11.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, de forma eletronica, pelo e-mail
chamadapublica2017@confea.org.br. A resposta as impugnagGes cabera a Superintendéncia de
Integracdo do Sistema Confea/Crea— SIS.

11.3 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
chamadapublica2017@confea.org.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selecéo.

11.3.1 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3.2 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas
ou o principio da isonomia.

11.3. O CONFEA, através da Superintendéncia de Integracdo do Sistema Confea/Crea— SIS,
resolvera 0s casos omissos e as situacBes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administracéo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicacgdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas
e/ou aplicacéo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. O Confea ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacdo por parte do
Confea.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalages e Condi¢fes Materiais;

Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;
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Anexo IV (a) — Modelo de Proposta;

Anexo IV (b) — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Diretrizes para Elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo VI — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Fomento.

José Tadeu da Silva
Presidente do Confea
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